Na temelju ¢lanka 13. i 18. Zakona o udrugama (”"Narodne novine” broj 74/14, 70/17, 98/19 i
151/22), na osnivackoj sjednici skupstine udruge Udruga SOIL odrzanoj dana 20. prosinca 2024. godine,
usvojen je

STATUT
udruge Udruga SOIL

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge; sjediste udruge; teritorij djelovanja udruge; zastupanje; izgled
pecata udruge; ciljevi udruge; podrucja djelovanja udruge sukladno ciljevima; ciljane skupine udruge;
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge; nacin osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjeti i nacin
uclanjivanja u udrugu, prestanak clanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost
¢lanova i nacin vodenja popisa ¢lanova; tijela udruge, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv,
ovlasti, nacin odlucivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u slucaju
isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge, te nacin
stjecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak s imovinom u slucaju prestanka udruge; nacin
rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od znacaja za udrugu Udruga SOIL.

Izrazi koji se za fizicke osobe u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na
osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.

Udruga djeluje kao nevladina, nestranacka i neprofitna udruga, koja ¢e se upisati u Registar udruga, koji vodi
nadlezno upravno tijelo prema sjedistu Udruge.

Clanak 3.

Puni naziv udruge glasi: Udruga SOIL (u daljnjem tekstu: Udruga).
Sjediste Udruge je u Blatusi.

Odluku o promjeni adrese sjediSta Udruge donosi skupstina.
Udruga teritorijalno djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Udrugu zastupaju Predsjednik udruge i Zamjenik predsjednika udruge kojeg bira skupstina na vrijeme od
Cetiri godine.

U slucaju ne mogucnosti Predsjednika i Zamjenika predsjednika udruge za zastupanje Udruge iz bilo kojeg
razloga navedenog sa strane Predsjednika i Zamjenika predsjednika, skupstina moZe ovlastiti i druge clanove
Udruge za zastupanje Udruge.

€lanak 5.



Udruga ima pecat. Pecat je okruglog oblika, promjera 30 mm, s natpisom ,,UDRUGA SOIL“ u sredini i
natpisom ,SOCIETY OF INDIVIDUAL LEARNING BLATUSA“ oko sredine.
Pecat ¢uva i ovlasten ga je koristiti predsjednik Udruge i drugi ¢lanovi Udruge koje on ovlasti.

€lanak 6.

Udruga ima pravilnik (u daljnjem tekstu: Pravilnik) kojim se poblize ureduju:
—nacin rada udruge,

— kako Udruga vodi registar ¢lanova,

— kako razlicite vrste ¢lanstva medusobno djeluju

— kako se primjenjuju disciplinske mjere,

— razlic¢ite ¢lanarine

—drugo sto nije uredeno statutom.

Pravilnik vodi predsjednik. Tumacenje odredaba Pravilnika daje Skupstina Udruge.

Clanak 7.

U Udruzi nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska i politicka diskriminacija, te krSenje sloboda i prava
Covjeka i gradanina.

Il. CILJEVI, DJELATNOST I PODRUCIJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA
Clanak 8.

Glavni cilj udruge je promicanje kulturnog, drustvenog i gospodarskog razvoja regije Gvozd/Vrginmost
opéenito, a posebno sela Blatusa obogadivanjem regionalne obrazovne i rekreacijske ponude za djecu i
mlade u obliku prirodnih i odrZivih nacina u¢enja temeljene na demokratskoj, holistickoj pedagogiji
usmjerenoj na ucenika. Drugi cilj je osigurati drustvenu i infrastrukturnu potporu skolskom obrazovanju
djece s medunarodnim podrijetlom koja se $koluju putem ucenja na daljinu. Ostali ciljevi ukljucuju
promicanje slobode odgoja i obrazovanja u regiji Gvozd/Vrginmost i povezano povecdanje regionalne
privlaénosti.

Clanak 9.
Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju:

- Demokratska politicka kultura: djelatnost: obrazovanje za demokratsko gradanstvo; promicanje
nenasilja i izgradnja mira; prevencija nasilja, razina: prevencija nasilja medu djecom i mladima;
djelatnost: volonterstvo, razina: promicanje i razvoj volonterstva; djelatnost volonterskih
centara; djelatnost: promicanje drustvene solidarnosti; interkulturalni dijalog; poticanje
participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odlucivanju; razvoj civilnoga drustva; razvoj
lokalne zajednice

- Duhovnost: djelatnost: duhovne djelatnosti, razina: poticanje osobnog razvoja

- Kultura i Umjetnost: djelatnost: kulturna bastina, razina: opc¢ekulturna (kulturoloska) djelatnost;
djelatnost: izvedbene umjetnosti, razina: dramske umjetnosti; plesne umjetnosti; glazba i
glazbeno-scenske umjetnosti; inovativne izvedbene umjetnic¢ke prakse; glazbene i scenske
manifestacije i festivali; djelatnost: vizualne umjetnosti, razina: likovne umjetnosti; dizajn i
arhitektura; fotografska umjetnost; djelatnost umjetnickih obrta; likovni amaterizam; djelatnost:



knjizevno-nakladnicka djelatnost, razina: knjizevno stvaralastvo; novinsko-nakladnicka
djelatnost; literarni amaterizam; djelatnost: audiovizualna djelatnost, razina: filmska i video
djelatnost; radio-televizijska djelatnost; interaktivni mediji; audiovizualni amaterizam;
inovativne audiovizulne umjetnicke prakse

- Ljudska prava: djelatnost: suzbijanje i zastita od diskriminacije, razina: zastita obitelji; Zastita
prava djece; zastita prava mladih

- Medunarodna suradnja: djelatnost: razvojna suradnja, razina: demokratska tranzicija;
obrazovanje; djelatnost: medunarodna prijateljstva

- Obrazovanje, znanost i istrazivanje: djelatnost: odgoj i obrazovanje, razina: cjelozivotno ucéenje i
obrazovanje odraslih; izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje; odgoj i obrazovanje za aktivno
sudjelovanje u razvoju demokratske kulture; odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje ljudskih
prava; odgoj i obrazovanje za odrZivi razvoj, zdrave nacine Zivota i o€uvanje prirode;
medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju

- Odrizivi razvoj: djelatnost: razvoj ruralnih podrucja, razina: edukacija za odrzivi razvoj ruralnih
podrucja

- Socijalna djelatnost: djelatnost: socijalna pomoc i podrska, razina: pomoc¢ i podrska djeci;
pomoc i podrska mladima; pomod i podrska obitelji; djelatnost: socijalne usluge, razina:
savjetovanje i pomaganje; pomoc u kuci; psihosocijalna podrska; skraéeni boravak, igraonice,
radionice, klubovi; organiziranje slobodnih aktivnosti

- Sport: djelatnost: sportska rekreacija, razina: tjelesne aktivnosti i igre koje se organizirano
izvode radi unapredenja zdravlja i rekreacije; organiziranje i provodenje rekreacijskog vjezbanja;
organiziranje sportsko rekreacijskih natjecanja i sportsko rekreativnih edukativnih projekata i
programa; djelatnost: organiziranje i provodenje sportskih natjecanja i sportskih priredbi,
razina: "organiziranje sportskih edukativnih projekata i programa (kampovi, skole, priredbe,
festivali, radionice) za poticanje bavljenja sportom i tjelesnim vjezbanjem"

- Tehnicka kultura: djelatnost: audiovizualne tehnicke djelatnosti, razina: neprofesijska filmska
djelatnost; neprofesijska video djelatnost; neprofesijska fotografska djelatnost; djelatnost:
Poticanje kreativnosti i stvaralastva djece i mladih u tehnickoj kulturi

- Zastita okolisa i prirode: djelatnost: o¢uvanje prirode, razina: o€uvanje posebno vrijednih
prirodnih podrucja i drugih prostora; oCuvanje prirodne bastine; djelatnost: zastita okolisa,
razina: podizanje svijesti i aktivnosti za smanjenje otpada i povecanje recikliranja; djelatnost:
Zastita zZivotinja

Clanak 10.
Udruga ¢e sukladno ciljevima obavljati sljedece djelatnosti:

- Planiranje, izgradnja, opremanje i projektiranje prostora za ucenje;
- Ponuda i organiziranje javnih i nejavnih obrazovnih projekata, kao Sto su radionice, seminari i
ekskurzije;

- Ponuda i pruzanje podrske u ucenju i poduke;

- Organizacija dogadanja i festivala;

- Psihosocijalna podrska obiteljima u posebnim Zivotnim situacijama;
- PruZanje struktura ili platformi za umrezavanje medu studentima;

- UmreZavanje i suradnja s drugim srodnim udrugama i institucijama;
- Poslovi odnosa s javnoséu;

- Organiziranje sastanaka za razvoj inovativnih obrazovnih koncepata;
- druge aktivnosti koje potpomazu ostvarivanje ciljeva udruge

Clanak 11.



Ciljane skupine Udruge su: djeca - opca populacija; gradani — opca populacija; mladi - opca populacija;
obitelji; odgojno-obrazovni djelatnici; roditelji; ruralno stanovnistvo; ucenici; udruge i gradanske inicijative
Javnost rada
Clanak 12.
Rad Udruge je javan.
Javnost rada ostvaruje se:
- izvjeséivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,
- izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu Udruge,
- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvene mreze i sli¢no),
- javnim priopéavanjem,

- organiziranjem posebnih dogadanja,
- na druge odgovarajuce nacine.

1. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 13.
U Udrugu se ukljucuju:
- fizicke i pravne osobe koje prihvaéaju ovaj Statut

- osobe mlade od 18 godina, bez prava odlucivanja u tijelima upravljanja.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uclanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, a za
maloljetnu osobu s navrsenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanom udruge postajete nakon provedenog pristupnog postupka prema Pravilniku upisom u popis ¢lanova.
Popis ¢lanova vodi predsjednik.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o imenu i prezimenu (nazivu) ¢lana, osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, kategoriji ¢lanstva, datumu pristupanja Udruzi, te datumu
prestanka ¢lanstva u Udruzi.
Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.
Fizicka ili pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u probno ¢lanstvo u Udruzi moZe podnijeti pisani
zahtjev skupstini nakon ispunjavanja uvjeta propisanih Pravilnikom. O prijemu u probno ¢lanstvo skupstina
odlucuje pisanim putem u roku od pet dana.

Clanak 14.

Clanstvo moZe biti punopravno, probno i podupiruée.

Clanovi udruge plaéaju ¢lanarinu utvrdenu Pravilnikom. Visinu ¢lanarine utvrduje Skupstina Udruge.



Punopravni ¢lanovi su ¢lanovi koji aktivno sudjeluju u radu Udruge, imaju prava i obveze utvrdene ¢lankom
15. ovog Statuta, placaju ¢lanarinu i postuju odredbe ovog Statuta i Pravilnika.

Probni Clanovi aktivno sudjeluju u najve¢em dijelu rada udruge, imaju prava i obveze utvrdene ¢lankom 15.
ovog Statuta, placaju ¢lanarinu i postuju odredbe ovog Statuta i Pravilnika.

Probni ¢lan moze se prijaviti za punopravno ¢lanstvo. O prijemu u punopravno ¢lanstvo odlu¢uje Skupstina.

Podupiruci ¢lanovi su ¢lanovi koji podupiru rad Udruge, imaju prava i obveze utvrdene ¢lankom 15. ovog
Statuta, plaéaju ¢lanarinu i postuju odredbe ovog Statuta i Pravilnika.

Vise detalja o ¢lanstvu navedeno je u Pravilniku.

Clanak 15.

Sukladno svim bitnim pojedinostima navedenim u Pravilniku, punopravni ¢lanovi udruge imaju pravo:
— biti informirani o aktivnostima udruge

—sudjelovati u javnim i nejavnim obrazovnim projektima

— sudjelovati u drugim aktivnostima udruge

— voditi javne i nejavne obrazovne projekte

— aktivno sudjelovati u vodenju poslova udruge

—aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru nad radom udruge

— sudjelovati na sjednicama skupstine

— glasovati na sjednicama skupstine

— birati i biti biran u povjerenstva kojima upravlja Udruga

Punopravni ¢lanovi udruge imaju obvezu:

— u obavljanju djelatnosti udruge pridrZavati se odredaba zakona, ovoga statuta i Pravilnika
— za plaéanje ¢lanarine.

Sukladno svim bitnim pojedinostima navedenim u Pravilniku, probni ¢lanovi udruge imaju pravo:
— biti informirani o aktivnostima udruge

—sudjelovati u javnim obrazovnim projektima

—sudjelovati u nejavnim obrazovnim projektima

—sudjelovati u drugim aktivnostima udruge

—voditi javne i nejavne obrazovne projekte

—sudjelovati na sjednicama skupstine

— podnijeti zahtjev za punopravno ¢lanstvo

Probni ¢lanovi udruge imaju obvezu:

— u obavljanju djelatnosti udruge pridrzavati se odredaba zakona, ovoga statuta i Pravilnika
— za placanje ¢lanarine

Sukladno svim bitnim pojedinostima navedenim u Pravilniku, podupirudi ¢lanovi udruge imaju pravo:
—sudjelovati u javnim obrazovnim projektima

— sudjelovati u nejavnim obrazovnim projektima

— sudjelovati u drugim aktivnostima udruge

—voditi javne i nejavne obrazovne projekte

— podnijeti zahtjev za probno ¢lanstvo Podupiruci ¢lanovi udruge imaju obvezu:

Podupirudi ¢lanovi udruge imaju obvezu:

— u obavljanju djelatnosti udruge pridrzavati se odredaba zakona, ovoga statuta i Pravilnika

— za placanje clanarine

Sukladno svim bitnim pojedinostima navedenim u Pravilniku, gosti udruge imaju pravo:
—sudjelovati u javnim obrazovnim projektima



—sudjelovati u drugim aktivnostima udruge

—voditi javne i nejavne obrazovne projekte

— podnijeti zahtjev za probno ¢lanstvo

Gosti udruge imaju obvezu:

— pridrzavati se odredbi zakona i ovog statuta pri sudjelovanju u radu udruge
— platiti kotizaciju(e) za obrazovne projekte

Stegovna odgovornost ¢lanova
Clanak 16.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih propisa ovog
Statuta i drugih akata Udruge.

Clan Udruge podlijeze stegovnoj odgovornosti za povredu slijedeéih ¢lanskih obaveza i odgovornosti:

- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge

- djelovanje protivno programu rada Udruge, aktima i odlukama Skupstine i drugih tijela Udruge

- nepostivanje odredaba Statuta

- neizvrSavanje preuzetih obaveza

- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi

- nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge

- narusavanje ugleda i interesa Udruge

Clanak 17.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku u kojem se utvrduju okolnosti
uslijed kojih je doslo do povrede clanskih obveza i odgovornosti, teZina povrede i Steta nastala za Udrugu.
Stegovni postupak moze pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge. Stegovni postupak vodi predsjednik Udruge.

U slucaju utvrdene povrede clanskih obaveza i odgovornosti, stegovnu mjeru izri¢e predsjednik Udruge, te
stegovne mjere mogu biti slijedece:

- Opomena

- Opomena pred isklju¢enje iz Udruge

- Isklju€enje iz Udruge

Isklju¢eni ¢lan ima pravo Zalbe Predsjedniku u roku 15 dana od dana primitka odluke o isklju¢enju. Skupstina

je duzna odgovoriti na prigovor u roku 30 dana rac¢unajuéi od dana dostave Zalbe.
U slucaju da je Zalba odbijena uz obrazloZenje, ova odluka Skupstine Udruge o isklju¢enju je konacna.

Clanak 18.
Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Predsjednika Udruge ili Skupstinu Udruge na
nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge. Svaki ¢lan Udruge ima pravo
pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge. Na upozorenja i prituzbe ¢lana, Predsjednik
Udruge je duzan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od njihova primitka.

Clanak 19.

Clanstvo u Udruzi prestaje:



— prestankom postojanja Udruge
— odlukom ¢lana o istupanju iz Udruge
—smrcu ¢lana

Clanstvo u Udruzi moze prestati odlukom Skupstine:
—ako je ¢lanu izre€ena stegovna mjera iskljucenja iz Udruge

IV. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TUELA UDRUGE
Zajednicke odredbe
Clanak 20.

Clan Udruge sudjeluje u upravljanju Udruge putem inicijative za provodenje ciljeva Udruge i na druge nacine
utvrdene ovim Statutom.

Clanak 21.

Tijela Udruge su:
1. Skupstina Udruge
2. Predsjednik Udruge
3. Zamjenik Predsjednika Udruge

Mandat tijelima Udruge traje Cetiri godine i pocinje od dana konstituiranja tih tijela.

1. Skupstina Udruge
Clanak 22.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
Skupstinu cine svi punopravni i probni ¢lanovi Udruge. Probni ¢lanovi imaju pravo sudjelovanja, ali bez prava
glasanja i odlucivanja.

Clanak 23.
Sukladno svim bitnim pojedinostima navedenim u Pravilnik, Skupstina odlucuje o sljedeéim pitanjima:
— donosi statut Udruge i njegove izmjene i dopune
— donosi Pravilnik Udruge i njegove izmjene i dopune
— bira i razrjeSava Predsjednika udruge
— bira i razrjeSava Zamjenika predsjednika udruge
—odlucuje o sniZzavanju dobne granice za biracko pravo propisane Pravilnikom za pojedine odluke
—odlucuje o prijemu gostiju i podupiratelja kao voditelja edukativnih projekata
—odlucuje o zahtjevima za probno ¢lanstvo
—odlucuje o zahtjevima za punopravno ¢lanstvo
—odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike udruZivanja
—donosi plan rada i financijski plan za narednu kalendarsku godinu i izvjeSc¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu
— odlucuje o koristenju imovine i dobiti udruge
— bira i razrjesava likvidatora udruge



— usvaja godisnje financijsko izvjesce

— odlucuje o promijeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine udruge

— donosi odluku o statusnim promjenama

— odluduje o visini ¢lanarine

— obavlja i sve druge poslove koji su mu Statutom i zakonom stavljeni u nadleznost, a nisu u djelokrugu
drugog tijela Udruge.

Clanak 24.
Skupstina Udruge moze biti redovna, izborna i izvanredna.

Redovna sjednica skupstine odrZzava se najmanje jedanput u tijeku godine, dok se izborna sjednica skupstine
odrzava svake Cetiri godine.

Izvanrednu sjednicu skupstine saziva Predsjednik Udruge prema potrebi.

Clanak 25.

Sjednice skupstine saziva i vodi Predsjednik.

U slucaju njegove sprijeCenosti skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja
vodi sjednicu.

Skupstina se saziva najmanje 7 dana prije odrzavanja sjednice pismenim pozivom koji se upucuje svim
¢lanovima Udruge.

Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odrZavanja sjednice.

Clanak 26.

Ukoliko Predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana podnosenja
zahtjeva za saziv od strane viSe od 1/3 ¢lanova Skupstine, skupstinu mogu sazvati sami predlagatelji u roku
od narednih 30 dana. Skupstina na izvanrednoj sjednici raspravlja i odlucuje samo o pitanjima radi kojih je
sazvana.

Clanak 27.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlastena sazvati sjednicu Skupstine, sjednicu Skupstine
saziva zadnja osoba ovlasStena za zastupanje Udruge ili najmanje 1/3 ¢lanova Udruge prema postupku
opisanom u prethodnom ¢lanku.

Clanak 28.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazo¢na natpolovicna vecina svih ¢lanova Udruge.

Prisutnost moZe biti osobna ili virtualna. Skupstina odlucuje dvotredinskom veéinom glasova prisutnih
¢lanova, ako Pravilnikom nije odredena posebna vedina. SuzdrZzani glasovi se racunaju kako je definirano
Pravilnikom.

Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotre¢inskom veéinom svih ¢lanova Udruge.

Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupstina moze odluciti da se o pojedinim pitanjima glasa tajno.
O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno cuva u arhivi Udruge.

2. Predsjednik Udruge



Clanak 29.

Predsjednik Udruge predstavlja i zastupa Udrugu u pravhom prometu.
Predsjednik Udruge obavlja izvrSne i druge poslove odredene ovim Statutom.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine i ista osoba moZe biti birana vise
puta.

Predsjednikom Udruge postaje se dobivanjem natpolovi¢ne veéine glasova nazocnih, a u izboru mora
sudjelovati natpolovi¢na veéina svih ¢lanova Skupstine.

Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godiSnje izvjeS¢e o svom radu.

Clanak 30.

Predsjednik Udruge ima sljedec¢a prava i obveze:

- zastupa Udrugu

- odgovara za zakonitost rada Udruge

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine

- odgovoran je za podnosenje godisnjeg financijskog izvjeséa Skupstini

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom upravnom tijelu koji vodi Registar udruga
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge

- saziva, predsjedava i rukovodi sjednicama Skupstine

- potpisuje akte koje donosi Skupstina

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Clanak 31.

Predsjedniku Udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev,

- u slu¢aju nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od tri mjeseci

- opozivom.

Do opoziva Predsjednika Udruge moze dodi zbog razloga navedenih u ¢lanku 18. ovog Statuta.

Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moZe se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odlucuje na izvanrednoj sjednici skupstine Udruge
koja se saziva u skladu s odredbama ovog statuta.

Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovicnom veéinom svih ¢lanova
Udruge.

U slucaju prestanka mandata predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi se postupak
izbora novog predsjednika Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici skupstine Udruge.
U slucaju opoziva predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi predsjednik Udruge
za preostali dio mandata.
3. Zamjenik Predsjednika Udruge

Clanak 32.

Zamjenik predsjednika Udruge podrzava predsjednika i preuzima njegove duznosti ako on to nije u
moguénosti.



Zamjenika predsjednika Udruge bira Skupstina na vrijeme od cCetiri godine, a ista osoba moZe biti birana vise
puta. Zamjenik predsjednika Udruge bira se natpolovicnom ve¢inom glasova nazocnih, a u izboru mora
sudjelovati vecina svih ¢lanova Skupstine. Zamjenik predsjednika Udruge za svoj rad odgovoran je skupstini
Udruge kojoj podnosi godisnje izvjeS¢e o svom radu.

Ostala tijela udruge
Clanak 33.

Udruga moZe osnivati tijela potrebna za ostvarivanje ciljeva Udruge u skladu sa Statutom.

Odluku o osnivanju tijela donosi skupstina na prijedlog redovitog ¢lana.

U odluci o osnivanju tijela utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i ¢lanova tijela te
vrijeme na koje se tijelo osniva.

VI. UDRUZIVANJE UDRUGA | USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA
Clanak 34.

Udruga se moZe udruZivati u domade i medunarodne saveze ili zajednice udruga te se uclanjivati u domacde i
medunarodne udruge i institucije, ako time doprinosi postizanju ciljeva svog djelovanja.
Odluku o udruZivanju i u¢lanjivanju donosi Skupstina.

Clanak 35.

Udruga moZe osnovati podruznice u drugim gradovima na podrucju Republike Hrvatske. Podruznice se
osnivaju radi ostvarenja ciljeva te ucinkovitijeg djelovanja Udruge. Podruznice nemaju svojstvo pravne
osobe.

Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupstina.

Clanak 36.

Unutarnji ustroj, nadleZnost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se Pravilnikom o radu podruznica.
Pravilnik o radu podruZnica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupstina na prijedlog Predsjednika.

V. IMOVINA UDRUGE | FINANCIJSKO POSLOVANIE
Clanak 37.

Imovinu Udruge ¢ine:
- novcana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima,
- nov€ana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
- obavljanjem djelatnosti, financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proracuna i
prorac¢una jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izvora,
druga novcana sredstva stecena u skladu sa zakonom,
- nepokretne i pokretne stvari Udruge i
- druga imovinska prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih
ovim Statutom, u skladu sa zakonom.



Clanak 38.
Financijsko poslovanje Udruge obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijsko izvjeS¢e prema propisima kojima se ureduje nacin
financijkog poslovanja i vodenja raCunovodstva neprofitnih organizacija.

Udruga ¢e eventulano ostvarenu dobit koristiti isklju¢ivo za obavljanje i unapredenje svoje djelatnosti.

VI. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA
UDRUGE

Clanak 39.
Udruga prestaje postojati:
- odlukom skupstine Udruge o prestanku rada Udruge,
- odlukom akupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom udruge
razdvajanjem,

- u drugim slucajevima predvidenim zakonom.

Odluke skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotrec¢inskom ve¢inom svih ¢lanova Udruge.

Likvidator udruge

Clanak 40.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar
udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz

Registra udruga.

Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge dobivanjem natpolovi¢ne vecine glasova nazocnih, a u izboru
mora sudjelovati natpolovicna veéina svih ¢lanova Skupstine.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova likvidacijskog,
sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, na

osnovi odluke Skupstine Udruge.

U slucaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moze sastati i donijeti odluku iz prethodnog stavka,
preostalu imovinu stjece Opc¢ina Gvozd/Vrginmost.

VII. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 41.
Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji oteZava ili onemogucava rad Udruge te se ne moZe rijesiti kroz

postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su pokusati taj spor rijesiti mirenjem.

Clanak 42.



Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znacaja za Udrugu moraju postupati ¢asno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano cuvajudi vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge.
U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge.

Clanak 43.
U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes utjece
ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne
u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti Skupstinu i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg
rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 44.
U slucaju dvojbe o mogucéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraziti misljenje Skupstine.

U slucaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Skupstina je duZna razrijeSiti ga tako da zastiti interes
Udruge.

VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 45.

Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina dvotreéinskom vecinom glasova ukupnog
broja redovnih ¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Tumacenje odredaba ovog Statuta i Pravilnika daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik.

Clanak 46.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od dana upisa u Registar udruga Republike
Hrvatske.

PREDSJEDNIK UDRUGE




