
Na temelju  članka 13.  i  18.  Zakona o udrugama (″Narodne novine″  broj  74/14,  70/17,  98/19 i  
151/22), na osnivačkoj sjednici skupštine udruge  Udruga SOIL održanoj dana 20. prosinca 2024. godine, 
usvojen je

STATUT
udruge Udruga SOIL

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Ovim se Statutom uređuje naziv  udruge;  sjedište udruge;  teritorij  djelovanja udruge;  zastupanje;  izgled 
pečata  udruge;  ciljevi  udruge;  područja  djelovanja  udruge  sukladno  ciljevima;  ciljane  skupine  udruge; 
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge; način osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjeti i  način  
učlanjivanja  u  udrugu,  prestanak članstva,  prava,  obveze i  odgovornosti članova,  stegovna odgovornost 
članova i način vođenja popisa članova; tijela udruge, njihov sastav i način sazivanja sjednica, izbor, opoziv,  
ovlasti, način odlučivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te način sazivanja skupštine u slučaju  
isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge, te način 
stjecanja  i  raspolaganja  imovinom  udruge;  postupak  s  imovinom  u  slučaju  prestanka  udruge;  način 
rješavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od značaja za udrugu Udruga SOIL.

Izrazi koji se za fizičke osobe u ovom Statutu koriste za osobe u muškom rodu su neutralni i odnose se na 
osobe muškog i ženskog spola.

Članak 2.

Udruga djeluje kao nevladina, nestranačka i neprofitna udruga, koja će se upisati u Registar udruga, koji vodi 
nadležno upravno tijelo prema sjedištu Udruge.

Članak 3.

Puni naziv udruge glasi: Udruga SOIL (u daljnjem tekstu: Udruga).
Sjedište Udruge je u Blatuši.
Odluku o promjeni adrese sjedišta Udruge donosi skupština.
Udruga teritorijalno djeluje na području Republike Hrvatske.

Članak 4.

Udrugu zastupaju Predsjednik udruge i Zamjenik predsjednika udruge kojeg bira skupština na vrijeme od 
četiri godine. 
U slučaju ne mogućnosti Predsjednika i Zamjenika predsjednika udruge za zastupanje Udruge iz bilo kojeg 
razloga navedenog sa strane Predsjednika i Zamjenika predsjednika, skupština može ovlastiti i druge članove 
Udruge za zastupanje Udruge.

Članak 5.



Udruga ima pečat. Pečat je okruglog oblika, promjera 30 mm, s natpisom „UDRUGA SOIL“ u sredini i 
natpisom „SOCIETY OF INDIVIDUAL LEARNING BLATUŠA“ oko sredine.
Pečat čuva i ovlašten ga je koristiti predsjednik Udruge i drugi članovi Udruge koje on ovlasti.

Članak 6.

Udruga ima pravilnik (u daljnjem tekstu: Pravilnik) kojim se pobliže uređuju: 
– način rada udruge, 
– kako Udruga vodi registar članova, 
– kako različite vrste članstva međusobno djeluju 
– kako se primjenjuju disciplinske mjere, 
– različite članarine 
– drugo što nije uređeno statutom. 

Pravilnik vodi predsjednik. Tumačenje odredaba Pravilnika daje Skupština Udruge. 

Članak 7.

U Udruzi  nije dozvoljena rasna,  nacionalna,  vjerska i  politička diskriminacija,  te kršenje sloboda i  prava 
čovjeka i građanina.

II. CILJEVI, DJELATNOST I PODRUČJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA

Članak 8.

Glavni cilj udruge je promicanje kulturnog, društvenog i gospodarskog razvoja regije Gvozd/Vrginmost 
općenito, a posebno sela Blatuša obogaćivanjem regionalne obrazovne i rekreacijske ponude za djecu i 
mlade u obliku prirodnih i održivih načina učenja temeljene na demokratskoj, holističkoj pedagogiji 
usmjerenoj na učenika. Drugi cilj je osigurati društvenu i infrastrukturnu potporu školskom obrazovanju 
djece s međunarodnim podrijetlom koja se školuju putem učenja na daljinu. Ostali ciljevi uključuju 
promicanje slobode odgoja i obrazovanja u regiji Gvozd/Vrginmost i povezano povećanje regionalne 
privlačnosti. 

Članak 9.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na području:

- Demokratska politička kultura: djelatnost: obrazovanje za demokratsko građanstvo; promicanje 
nenasilja i izgradnja mira; prevencija nasilja, razina: prevencija nasilja među djecom i mladima; 
djelatnost: volonterstvo, razina: promicanje i razvoj volonterstva; djelatnost volonterskih 
centara; djelatnost: promicanje društvene solidarnosti; interkulturalni dijalog; poticanje 
participativne demokracije/sudjelovanja građana u odlučivanju; razvoj civilnoga društva; razvoj 
lokalne zajednice

- Duhovnost: djelatnost: duhovne djelatnosti, razina: poticanje osobnog razvoja
- Kultura i Umjetnost: djelatnost: kulturna baština, razina: općekulturna (kulturološka) djelatnost; 

djelatnost: izvedbene umjetnosti, razina: dramske umjetnosti; plesne umjetnosti; glazba i 
glazbeno-scenske umjetnosti; inovativne izvedbene umjetničke prakse; glazbene i scenske 
manifestacije i festivali; djelatnost: vizualne umjetnosti, razina: likovne umjetnosti; dizajn i 
arhitektura; fotografska umjetnost; djelatnost umjetničkih obrta; likovni amaterizam; djelatnost: 



književno-nakladnička djelatnost, razina: književno stvaralaštvo; novinsko-nakladnička 
djelatnost; literarni amaterizam; djelatnost: audiovizualna djelatnost, razina: filmska i video 
djelatnost; radio-televizijska djelatnost; interaktivni mediji; audiovizualni amaterizam; 
inovativne audiovizulne umjetničke prakse

- Ljudska prava: djelatnost: suzbijanje i zaštita od diskriminacije, razina: zaštita obitelji; Zaštita 
prava djece; zaštita prava mladih

- Međunarodna suradnja: djelatnost: razvojna suradnja, razina: demokratska tranzicija; 
obrazovanje; djelatnost: međunarodna prijateljstva

- Obrazovanje, znanost i istraživanje: djelatnost: odgoj i obrazovanje, razina: cjeloživotno učenje i 
obrazovanje odraslih; izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje; odgoj i obrazovanje za aktivno 
sudjelovanje u razvoju demokratske kulture; odgoj i obrazovanje za zaštitu i promicanje ljudskih 
prava; odgoj i obrazovanje za održivi razvoj, zdrave načine života i očuvanje prirode; 
međunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju

- Održivi razvoj: djelatnost: razvoj ruralnih područja, razina: edukacija za održivi razvoj ruralnih 
područja

- Socijalna djelatnost: djelatnost: socijalna pomoć i podrška, razina: pomoć i podrška djeci; 
pomoć i podrška mladima; pomoć i podrška obitelji; djelatnost: socijalne usluge, razina: 
savjetovanje i pomaganje; pomoć u kući; psihosocijalna podrška; skraćeni boravak, igraonice, 
radionice, klubovi; organiziranje slobodnih aktivnosti

- Sport: djelatnost: sportska rekreacija, razina: tjelesne aktivnosti i igre koje se organizirano 
izvode radi unapređenja zdravlja i rekreacije; organiziranje i provođenje rekreacijskog vježbanja; 
organiziranje sportsko rekreacijskih natjecanja i sportsko rekreativnih edukativnih projekata i 
programa; djelatnost: organiziranje i provođenje sportskih natjecanja i sportskih priredbi, 
razina: "organiziranje sportskih edukativnih projekata i programa (kampovi, škole, priredbe, 
festivali, radionice) za poticanje bavljenja sportom i tjelesnim vježbanjem"

- Tehnička kultura: djelatnost: audiovizualne tehničke djelatnosti, razina: neprofesijska filmska 
djelatnost; neprofesijska video djelatnost; neprofesijska fotografska djelatnost; djelatnost: 
Poticanje kreativnosti i stvaralaštva djece i mladih u tehničkoj kulturi

- Zaštita okoliša i prirode: djelatnost: očuvanje prirode, razina: očuvanje posebno vrijednih 
prirodnih područja i drugih prostora; očuvanje prirodne baštine; djelatnost: zaštita okoliša, 
razina: podizanje svijesti i aktivnosti za smanjenje otpada i povećanje recikliranja; djelatnost: 
Zaštita životinja

Članak 10.

Udruga će sukladno ciljevima obavljati sljedeće djelatnosti:

- Planiranje, izgradnja, opremanje i projektiranje prostora za učenje; 
- Ponuda i organiziranje javnih i nejavnih obrazovnih projekata, kao što su radionice, seminari i 
ekskurzije; 
- Ponuda i pružanje podrške u učenju i poduke;
- Organizacija događanja i festivala;
- Psihosocijalna podrška obiteljima u posebnim životnim situacijama; 
- Pružanje struktura ili platformi za umrežavanje među studentima; 
- Umrežavanje i suradnja s drugim srodnim udrugama i institucijama;
- Poslovi odnosa s javnošću;
- Organiziranje sastanaka za razvoj inovativnih obrazovnih koncepata;
- druge aktivnosti koje potpomažu ostvarivanje ciljeva udruge 

Članak 11.



Ciljane skupine Udruge su:  djeca -  opća populacija;  građani – opća populacija;  mladi -  opća populacija; 
obitelji; odgojno-obrazovni djelatnici; roditelji; ruralno stanovništvo; učenici; udruge i građanske inicijative

Javnost rada

Članak 12.

Rad Udruge je javan. 

Javnost rada ostvaruje se:
- izvješćivanjem članova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,
- izradom i objavljivanjem godišnjih i projektnih opisnih i financijskih izvještaja o radu Udruge,
- korištenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, društvene mreže i slično),
- javnim priopćavanjem,
- organiziranjem posebnih događanja,
- na druge odgovarajuće načine.

III. ČLANSTVO U UDRUZI

Članak 13.

U Udrugu se uključuju: 
- fizičke i pravne osobe koje prihvaćaju ovaj Statut
- osobe mlađe od 18 godina, bez prava odlučivanja u tijelima upravljanja.

Za osobu mlađu od 14 godina pisanu izjavu o učlanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, a za  
maloljetnu osobu s navršenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Članom udruge postajete nakon provedenog pristupnog postupka prema Pravilniku upisom u popis članova. 
Popis članova vodi predsjednik. 

Popis članova vodi se elektronički i obvezno sadrži podatke o imenu i prezimenu (nazivu) člana, osobnom 
identifikacijskom broju (OIB), datumu rođenja, kategoriji članstva, datumu pristupanja Udruzi, te datumu 
prestanka članstva u Udruzi.

Popis članova dostupan je na uvid svim članovima Udruge te nadležnim tijelima, na njihov zahtjev.

Fizička ili pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u probno članstvo u Udruzi može podnijeti pisani 
zahtjev skupštini nakon ispunjavanja uvjeta propisanih Pravilnikom. O prijemu u probno članstvo skupština 
odlučuje pisanim putem u roku od pet dana. 

Članak 14.

Članstvo može biti punopravno, probno i podupiruće.

Članovi udruge plaćaju članarinu utvrđenu Pravilnikom. Visinu članarine utvrđuje Skupština Udruge.
 



Punopravni članovi su članovi koji aktivno sudjeluju u radu Udruge, imaju prava i obveze utvrđene člankom 
15. ovog Statuta, plaćaju članarinu i poštuju odredbe ovog Statuta i Pravilnika. 

Probni Članovi aktivno sudjeluju u najvećem dijelu rada udruge, imaju prava i obveze utvrđene člankom 15. 
ovog Statuta, plaćaju članarinu i poštuju odredbe ovog Statuta i Pravilnika. 

Probni član može se prijaviti za punopravno članstvo. O prijemu u punopravno članstvo odlučuje Skupština. 

Podupirući članovi su članovi koji podupiru rad Udruge, imaju prava i obveze utvrđene člankom 15. ovog 
Statuta, plaćaju članarinu i poštuju odredbe ovog Statuta i Pravilnika. 

Više detalja o članstvu navedeno je u Pravilniku. 

Članak 15.

Sukladno svim bitnim pojedinostima navedenim u Pravilniku, punopravni članovi udruge imaju pravo: 
– biti informirani o aktivnostima udruge 
– sudjelovati u javnim i nejavnim obrazovnim projektima 
– sudjelovati u drugim aktivnostima udruge 
– voditi javne i nejavne obrazovne projekte 
– aktivno sudjelovati u vođenju poslova udruge 
– aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru nad radom udruge 
– sudjelovati na sjednicama skupštine 
– glasovati na sjednicama skupštine 
– birati i biti biran u povjerenstva kojima upravlja Udruga 
Punopravni članovi udruge imaju obvezu: 
– u obavljanju djelatnosti udruge pridržavati se odredaba zakona, ovoga statuta i Pravilnika  
– za plaćanje članarine. 

Sukladno svim bitnim pojedinostima navedenim u Pravilniku, probni članovi udruge imaju pravo: 
– biti informirani o aktivnostima udruge 
– sudjelovati u javnim obrazovnim projektima 
– sudjelovati u nejavnim obrazovnim projektima 
– sudjelovati u drugim aktivnostima udruge 
– voditi javne i nejavne obrazovne projekte 
– sudjelovati na sjednicama skupštine 
– podnijeti zahtjev za punopravno članstvo 
Probni članovi udruge imaju obvezu:
– u obavljanju djelatnosti udruge pridržavati se odredaba zakona, ovoga statuta i Pravilnika 
– za plaćanje članarine 

Sukladno svim bitnim pojedinostima navedenim u Pravilniku, podupirući članovi udruge imaju pravo:  
– sudjelovati u javnim obrazovnim projektima 
– sudjelovati u nejavnim obrazovnim projektima 
– sudjelovati u drugim aktivnostima udruge 
– voditi javne i nejavne obrazovne projekte 
– podnijeti zahtjev za probno članstvo Podupirući članovi udruge imaju obvezu: 
Podupirući članovi udruge imaju obvezu: 
– u obavljanju djelatnosti udruge pridržavati se odredaba zakona, ovoga statuta i Pravilnika 
– za plaćanje članarine 

Sukladno svim bitnim pojedinostima navedenim u Pravilniku, gosti udruge imaju pravo: 
– sudjelovati u javnim obrazovnim projektima 



– sudjelovati u drugim aktivnostima udruge 
– voditi javne i nejavne obrazovne projekte 
– podnijeti zahtjev za probno članstvo 
Gosti udruge imaju obvezu: 
– pridržavati se odredbi zakona i ovog statuta pri sudjelovanju u radu udruge 
– platiti kotizaciju(e) za obrazovne projekte 

Stegovna odgovornost članova

Članak 16.

Članovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih propisa ovog 
Statuta i drugih akata Udruge. 
Član Udruge podliježe stegovnoj odgovornosti za povredu slijedećih članskih obaveza i odgovornosti:
 - kršenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge 
- djelovanje protivno programu rada Udruge, aktima i odlukama Skupštine i drugih tijela Udruge
- nepoštivanje odredaba Statuta 
- neizvršavanje preuzetih obaveza 
- nesavjesno izvršavanje obveza zbog čega je nastala materijalna šteta Udruzi 
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge 
- narušavanje ugleda i interesa Udruge

                                                                                       Članak 17.

Stegovna odgovornost članova Udruge utvrđuje se u stegovnom postupku u kojem se  utvrđuju okolnosti 
uslijed kojih je došlo do povrede članskih obveza i odgovornosti, težina povrede i šteta nastala za Udrugu.
Stegovni postupak može pokrenuti bilo koji član Udruge. Stegovni postupak vodi predsjednik Udruge.

U slučaju utvrđene povrede članskih obaveza i odgovornosti, stegovnu mjeru izriće predsjednik Udruge, te 
stegovne mjere  mogu biti slijedeće: 
- Opomena 
- Opomena pred isključenje iz Udruge
- Isključenje iz Udruge

Isključeni član ima pravo žalbe Predsjedniku u roku 15 dana od dana primitka odluke o isključenju. Skupština 
je dužna odgovoriti na prigovor u roku 30 dana računajući od dana dostave žalbe. 
U slučaju da je žalba odbijena uz obrazloženje, ova odluka Skupštine Udruge o isključenju je konačna.

Članak 18.

Svaki  član  Udruge  ima  pravo  pisanim  putem  upozoriti  Predsjednika  Udruge ili  Skupštinu  Udruge  na 
nepoštivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge. Svaki član Udruge ima pravo 
pismene pritužbe na rad pojedinih članova ili  tijela Udruge. Na upozorenja i  pritužbe člana, Predsjednik 
Udruge je dužan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od njihova primitka.

Članak 19.

Članstvo u Udruzi prestaje: 



– prestankom postojanja Udruge 
– odlukom člana o istupanju iz Udruge 
– smrću člana 

Članstvo u Udruzi može prestati odlukom Skupštine: 
– ako je članu izrečena stegovna mjera isključenja iz Udruge

IV. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Zajedničke odredbe 

Članak 20.

Član Udruge sudjeluje u upravljanju Udruge putem inicijative za provođenje ciljeva Udruge i na druge načine 
utvrđene ovim Statutom.

Članak 21.

Tijela Udruge su:
1. Skupština Udruge
2. Predsjednik Udruge
3. Zamjenik Predsjednika Udruge

Mandat tijelima Udruge traje četiri godine i počinje od dana konstituiranja tih tijela.

1. Skupština Udruge

Članak 22.

Skupština je najviše tijelo upravljanja Udrugom.
Skupštinu čine svi punopravni i probni članovi Udruge. Probni članovi imaju pravo sudjelovanja, ali bez prava 
glasanja i odlučivanja.

Članak 23.
Sukladno svim bitnim pojedinostima navedenim u Pravilnik, Skupština odlučuje o sljedećim pitanjima: 
– donosi statut Udruge i njegove izmjene i dopune 
– donosi Pravilnik Udruge i njegove izmjene i dopune 
– bira i razrješava Predsjednika udruge
– bira i razrješava Zamjenika predsjednika udruge 
– odlučuje o snižavanju dobne granice za biračko pravo propisane Pravilnikom za pojedine odluke 
– odlučuje o prijemu gostiju i podupiratelja kao voditelja edukativnih projekata 
– odlučuje o zahtjevima za probno članstvo 
– odlučuje o zahtjevima za punopravno članstvo 
– odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike udruživanja 
– donosi plan rada i financijski plan za narednu kalendarsku godinu i izvješće o radu za prethodnu 
kalendarsku godinu
– odlučuje o korištenju imovine i dobiti udruge 
– bira i razrješava likvidatora udruge 



– usvaja godišnje financijsko izvješće 
– odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine udruge 
– donosi odluku o statusnim promjenama 
– odlučuje o visini članarine 
– obavlja i sve druge poslove koji su mu Statutom i zakonom stavljeni u nadležnost, a nisu u djelokrugu 
drugog tijela Udruge. 

Članak 24.

Skupština Udruge može biti redovna, izborna i izvanredna.

Redovna sjednica skupštine održava se najmanje jedanput u tijeku godine, dok se izborna sjednica skupštine 
održava svake četiri godine.

Izvanrednu sjednicu skupštine saziva Predsjednik Udruge prema potrebi.

Članak 25.

Sjednice skupštine saziva i vodi Predsjednik.
U slučaju njegove spriječenosti skupština će na početku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja 
vodi sjednicu.
Skupština se saziva najmanje 7 dana prije održavanja sjednice pismenim pozivom koji se upućuje svim
članovima Udruge.
Poziv na sjednicu sadrži prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto održavanja sjednice.

Članak 26.

Ukoliko  Predsjednik  ne  sazove  izvanrednu  sjednicu  Skupštine  u  roku  od  30  dana  od  dana  podnošenja 
zahtjeva za saziv od strane više od 1/3 članova Skupštine, skupštinu mogu sazvati sami predlagatelji u roku 
od narednih 30 dana. Skupština na izvanrednoj sjednici raspravlja i odlučuje samo o pitanjima radi kojih je  
sazvana.

Članak 27.

U slučaju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlaštena sazvati sjednicu Skupštine, sjednicu Skupštine 
saziva  zadnja  osoba  ovlaštena  za  zastupanje  Udruge  ili  najmanje  1/3  članova  Udruge  prema postupku 
opisanom u prethodnom članku.

Članak 28.

Skupština pravovaljano odlučuje ako je sjednici nazočna natpolovična većina svih članova Udruge.
Prisutnost  može  biti  osobna  ili  virtualna.  Skupština  odlučuje  dvotrećinskom  većinom  glasova  prisutnih 
članova, ako Pravilnikom nije određena posebna većina. Suzdržani glasovi se računaju kako je definirano 
Pravilnikom. 
Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotrećinskom većinom svih članova Udruge.
Glasanje na sjednicama Skupštine je javno. Skupština može odlučiti da se o pojedinim pitanjima glasa tajno.
O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno čuva u arhivi Udruge.

2. Predsjednik Udruge



Članak 29.

Predsjednik Udruge predstavlja i zastupa Udrugu u pravnom prometu.
Predsjednik Udruge obavlja izvršne i druge poslove određene ovim Statutom.

Predsjednika Udruge bira Skupština Udruge na mandat od četiri godine i ista osoba može biti birana više  
puta.
Predsjednikom  Udruge  postaje  se  dobivanjem  natpolovične  većine  glasova  nazočnih,  a  u  izboru  mora 
sudjelovati natpolovična većina svih članova Skupštine.
Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupštini Udruge kojoj podnosi godišnje izvješće o svom radu.

Članak 30.

Predsjednik Udruge ima sljedeća prava i obveze:
- zastupa Udrugu
- odgovara za zakonitost rada Udruge
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupštine
- odgovoran je za podnošenje godišnjeg financijskog izvješća Skupštini
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupštine nadležnom upravnom tijelu koji vodi Registar udruga
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za račun Udruge
- saziva, predsjedava i rukovodi sjednicama Skupštine
- potpisuje akte koje donosi Skupština
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Članak 31.

Predsjedniku Udruge može prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev,
- u slučaju nemogućnosti obavljanja dužnosti duljem od tri mjeseci
- opozivom.

Do opoziva Predsjednika Udruge može doći zbog razloga navedenih u članku 18. ovog Statuta.
Postupak za opoziv Predsjednika Udruge može se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3 članova Udruge.
O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odlučuje na izvanrednoj sjednici skupštine Udruge 
koja se saziva u skladu s odredbama ovog statuta.
Predsjednik Udruge bit će opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovičnom većinom svih članova 
Udruge.

U slučaju prestanka mandata predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi se postupak 
izbora novog predsjednika Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici skupštine Udruge.
U slučaju opoziva predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi predsjednik Udruge  
za preostali dio mandata.

3. Zamjenik Predsjednika Udruge

Članak 32.

Zamjenik predsjednika Udruge podržava predsjednika i preuzima njegove dužnosti ako on to nije u 
mogućnosti.



Zamjenika predsjednika Udruge bira Skupština na vrijeme od četiri godine, a ista osoba može biti birana više 
puta. Zamjenik predsjednika Udruge bira se natpolovičnom većinom glasova nazočnih, a u izboru mora 
sudjelovati većina svih članova Skupštine. Zamjenik predsjednika Udruge za svoj rad odgovoran je skupštini 
Udruge kojoj podnosi godišnje izvješće o svom radu.  

Ostala tijela udruge

Članak 33.

Udruga može osnivati tijela potrebna za ostvarivanje ciljeva Udruge u skladu sa Statutom.
Odluku o osnivanju tijela donosi skupština na prijedlog redovitog člana.
U odluci o osnivanju tijela utvrđuje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i članova tijela te  
vrijeme na koje se tijelo osniva.

VI. UDRUŽIVANJE UDRUGA I USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA 

Članak 34.

Udruga se može udruživati u domaće i međunarodne saveze ili zajednice udruga te se učlanjivati u domaće i 
međunarodne udruge i institucije, ako time doprinosi postizanju ciljeva svog djelovanja.
Odluku o udruživanju i učlanjivanju donosi Skupština.

 Članak 35.

Udruga može osnovati podružnice u drugim gradovima na području Republike Hrvatske. Podružnice se 
osnivaju radi ostvarenja ciljeva te učinkovitijeg djelovanja Udruge. Podružnice nemaju svojstvo pravne 
osobe. 
Odluku o osnivanju i ukidanju podružnica donosi Skupština.

Članak 36.

Unutarnji ustroj, nadležnost te ostala prava i obveze podružnica uređuju se Pravilnikom o radu podružnica. 
Pravilnik o radu podružnica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupština na prijedlog Predsjednika.

V. IMOVINA UDRUGE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Članak 37.

Imovinu Udruge čine:
- novčana sredstva koja je Udruga stekla uplatom članarina, dobrovoljnim prilozima i darovima, 
- novčana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, 
-  obavljanjem  djelatnosti,  financiranjem  programa  i  projekata  Udruge  iz  državnog  proračuna  i 
proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izvora, 
druga novčana sredstva stečena u skladu sa zakonom, 
- nepokretne i pokretne stvari Udruge i 
- druga imovinska prava.

Udruga može raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti određenih 
ovim Statutom, u skladu sa zakonom.



Članak 38.

Financijsko poslovanje Udruge obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima. 

Udruga  vodi  poslovne  knjige  i  sastavlja  financijsko  izvješće  prema  propisima  kojima  se  uređuje  način 
financijkog poslovanja i vođenja računovodstva neprofitnih organizacija.

Udruga će eventulano ostvarenu dobit koristiti isključivo za obavljanje i unapređenje svoje djelatnosti.

VI. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U SLUČAJU PRESTANKA POSTOJANJA 
UDRUGE

Članak 39.

Udruga prestaje postojati:
- odlukom skupštine Udruge o prestanku rada Udruge,
- odlukom akupštine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom udruge 
razdvajanjem,
- u drugim slučajevima predviđenim zakonom.

Odluke skupštine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotrećinskom većinom svih članova Udruge.

Likvidator udruge

Članak 40.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar  
udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje  Udruge do okončanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz 
Registra udruga.

Likvidatora bira i opoziva Skupština Udruge dobivanjem natpolovične većine glasova nazočnih, a u izboru 
mora sudjelovati natpolovična većina svih članova Skupštine.

U slučaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troškova likvidacijskog, 
sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slične statutarne ciljeve, na 
osnovi odluke Skupštine Udruge.

U slučaju da se iz bilo kojeg razloga Skupština Udruge ne može sastati i donijeti odluku iz prethodnog stavka,  
preostalu imovinu stječe Općina Gvozd/Vrginmost.

VII. NAČIN RJEŠAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Članak 41.

Ako postoji spor između članova Udruge koji otežava ili onemogućava rad Udruge te se ne može riješiti kroz 
postupke propisane ovim Statutom, članovi Udruge dužni su pokušati taj spor riješiti mirenjem.

Članak 42.



Članovi Udruge u svim poslovima od interesa i značaja za Udrugu moraju postupati časno, pošteno, 
savjesno, odgovorno i nepristrano čuvajući vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge.
U obavljanju djelatnosti Udruge članovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge.

Članak 43.

U slučaju da su privatni interesi člana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes utječe 
ili može utjecati na nepristran rad člana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, član Udruge koji se zatekne 
u sukobu interesa dužan je o tome bez odlaganja izvijestiti Skupštinu i, ako je moguće, izuzeti se od daljnjeg 
rada na konkretnoj djelatnosti.

Članak 44.

U slučaju dvojbe o mogućem sukobu interesa, bilo koji član Udruge može zatražiti mišljenje Skupštine.
U slučaju pojavljivanja mogućeg sukoba interesa Skupština  je  dužna razriješiti ga tako da zaštiti interes 
Udruge.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 45.

Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupština dvotrećinskom većinom glasova ukupnog 
broja redovnih članova Skupštine Udruge nakon provedene rasprave.

Tumačenje odredaba ovog Statuta i Pravilnika daje Skupština Udruge.
Tumačenje drugih akata Udruge daje Predsjednik.

Članak 46.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se od dana upisa u Registar udruga Republike 
Hrvatske.

PREDSJEDNIK UDRUGE

______________________________


